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Panelgesprek Filmvertoning ‘Over Datum’



 Beste Vrienden, 

 Ik ben Luc Vandenheede, woonachtig in
Melle, gehuwd en vader van twee dochters.
 Gestudeerd voor maatschappelijk werker, een
aantal jaren gewerkt bij Familiezorg O-Vl maar
nadien in een andere sector beland, de
verzekeringssector. Gedurende 40 jaar baatte
ik een verzekeringskantoor KBC uit.
 Bij mijn pensionering onmiddellijk in de
vrijwilligerswereld gestapt: kooklessen aan
gedetineerden in gevangenissen van Gent en
Oudenaarde, helpen bij Poverello Gent iedere
donderdag, beleidsmedewerker bij theater
Tinnenpot, ondervoorzitter RvB Arca Theater.
 Ook koken, vissen, reizen zijn mijn hobby’s.
Ik was zeer verrast toen ik een telefoontje
kreeg van Frederik met de vraag of ik geen
voorzitter wou worden van BMLIK. En heel
eerlijk, BMLIK was voor mij een onbekende. Ik
heb dan eventjes tijd gevraagd om mij te
informeren en uiteindelijk heb ik mijn akkoord
gegeven. Ik ben zeer blij dat ik de opdracht
aanvaard heb.

Ik ben terecht gekomen in een fantastische
organisatie met prachtige mensen en een
missie: armoede is een onrecht en moet
verdwijnen. Een vereniging waar armen het
woord nemen. We luisteren naar hen en
steunen hen in hun strijd tegen uitsluiting en
extreme armoede. Dialoog is de kern van onze
werking. Samen armoede en uitsluiting
uitbannen het doel.

Bij deze gelegenheid wil ik al wie zijn steentje
bijdraagt in de bloemen zetten voor het vele
geleverde werk: personeel, vrijwilligers,
sponsors, sympathisanten, leden Raad van
Bestuur en Algemene Vergadering, en hopelijk
vergeet ik niemand. Dikken merci!

We blijven ook in 2026 voor een grote
uitdaging staan. We zitten hier in een
gezellige ruimte met hapjes en drankjes, een
dak boven ons hoofd. 

Voor velen vanzelfsprekend. Maar de
realiteit is anders. Voor vele mensen is er
een constante strijd tegen tekort aan geld
en middelen.

Armoede is niet alleen een gebrek aan geld,
maar constant keuzes maken. Het is de
stress van een kapotte wasmachine die het
budget ontregelt, het is de lege brooddoos,
het gebrek aan medische zorg, het gevoel
dat je buitengesloten wordt van de
maatschappij nog voordat je de kans hebt
gekregen om mee te doen.
Armoede is topsport! Het vraagt elke minuut
van de dag om creativiteit, volharding en
overlevingsdrang.

Onze missie is duidelijk en simpel, maar
noodzakelijk: we willen de barrières
doorbreken. We willen mensen terug een
perspectief geven. Armoede is geen
individueel falen, maar een collectieve
verantwoordelijkheid.

BMLIK is er terug klaar voor in 2026.
Armoede is een onrecht, we willen een
menswaardig inkomen voor iedereen. Met
jullie allen samen werken we er verder aan
om armoede te bestrijden en ongedaan te
maken. 
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Naar goede gewoonte begonnen wij de
vergadering met het rondje. Het was de ideale
gelegenheid voor Kato, onze vervangende
groepswerker, om zich voor te stellen. Kato
vervangt tijdelijk Mathilde die nu in
zwangerschapsverlof is en de eerste maanden
van haar moederschap de handen vol zal
hebben met de baby. Wij wensen Mathilde,
haar toekomstige baby en haar familie
gelukkige dagen toe.
In de volgende N.B. zullen wij een
kennismakingsinterview met Kato brengen.

Tijdens het rondje werd aandacht besteed aan
de leefbaarheid in woonblokken en
dichtbebouwde wijken. Lawaai, allerlei overlast
ten gevolge van het gebruik van genotmiddelen
en burenruzies kwamen ter sprake. Daar
tegenover werd evenzeer de bestaande
solidariteit onder bewoners besproken.

Wij kregen uitleg van Rudi Verbeeck (hij werkt
samen met ‘De Tinten’ en de opleiding
Mondzorg van de Arteveldehogeschool) over
de mogelijkheid om tand-en mondzorg te
krijgen. Tandcontrole, tandplak verwijderen,
kijken of er gaatjes zijn, enz... . Dit zal
doorgaan in UZG. De lijst geïnteresseerden
werd ingevuld en verstuurd.
Door de aanwezigen werd gevraagd of wij ook
zoiets kunnen organiseren rond voetverzorging
(pedicure). Dit idee zullen wij zeker verder
onderzoeken.

De nieuwe invulling voor 'Klets en Koffie' werd
uitvoerig besproken. Vanaf 25 maart zal op
elke laatste woensdag van de maand een
aangekondigde activiteit doorgaan. Tijdens de
zomermaanden zal dit een buitenactiviteit zijn.
Het praktische wordt verzorgd door de
werkgroep Cultuur & Vrije tijd.
Verder bespraken we de stand van zaken van
de verschillende werkgroepen en de komende
activiteiten. Info vinden jullie terug in dit krantje.

Tijdens deze vergadering werd veel tijd
besteed aan onze participatie aan de 'Dag
van de Aarde'. Welke invulling gaan wij
geven?
Op zaterdag 25 april zullen wij mee actie
voeren en wel bepaald over onze plaats op
die aarde. Hoe voelen wij de
klimaatsveranderingen,
welke financiële en sociale problemen
ondervinden wij, 'mensen in armoede'. Wij
zullen gebruik maken van ons draairad. Deze
werd ingedeeld in acht specifieke vakken die
telkens één thema behandelen. Vertrekkend
van dat thema zullen wij in gesprek gaan met
de bezoekers. De acht thema's die wij
onderzoeken zijn: groen, wonen,
voorzieningen, vrije tijd, mobiliteit &
infrastructuur, ontmoeting, 
school & educatie en voeding.
Tijdens onze volgende Bijeenkomst op
donderdag 19 maart gaan wij hiermee verder
aan de slag. Breng alvast jouw ideeën,
opmerkingen en verwachtingen mee. 

Met de middengroep hadden we een
gezellige bowlingnamiddag om de groepsfeer
te versterken

Bijeenkomst 
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Middengroep 



Onze Werkgroep kent een groeiende interesse.
Door de komst van een aantal nieuwe mensen
zijn wij de vergadering begonnen met een
terugblik in de geschiedenis. Welke waren en
zijn nu de uitdagingen. Onze werking rond de 
7 B's, onze participatie bij het NtA (Netwerk
tegen Armoede), de drempelverlagende
activiteiten, ...

Tijdens de vorige vergadering beslisten wij
voorlopig af te stappen van enkel de rol van
aanbieder te spelen. Wij willen onze werkgroep
meer verbinden met de andere werkgroepen
actief binnen BMLIK. Participatie op alle
niveaus wordt maximaal nagestreefd.

Met de werkgroep willen wij zo ruim mogelijk
werken. Mee inzetten en ondersteunen van
bestaande initiatieven. De ontmoetingen, onze
jaarlijkse uitstap, de wandelingen of een
fietstocht, Kom'terin, Pluk Kook en Proef en
Lous-Moes, theaterbezoek, musea, ...
Op 13 maart krijgen wij bezoek van Frederik
Sioen. We zullen hem vragen kunnen stellen
met betrekking op onze werking. In dialoog
gaan met beleidsmakers behoort tot onze
taken.

Tijdens de ‘Dag van de Aarde’ op zaterdag 25
april zullen wij helpen met het opzetten van de
stand, het vervoer van materiaal, ...
We gaan met de bezoekers in dialoog via ons
'Rad'. Wij nemen als ondersteuning ook ons
paneel mee dat we maakten voor de
VolksUniversiteit van ATD 'Onze ideale wijk'.
Het verder verloop wordt besproken tijdens de
Middengroep en op de Bijeenkomst van
donderdag 19 maart.
Inspringtheater; Wij roepen op om op vrijdag 20
maart mee te komen naar de voorstelling in
school Styrka Waterkant. Stropkaai om 18 uur.
Wij roepen ook onze mensen op om deel te
nemen

PKP Lous-Moes trekkers zijn Billy en géry.
Wij gaan actief meewerken aan deze
werkgroep. Participatie en technische
ondersteuning. Wij bekeken ook het concept
'Bakken en Blijven Plakken' van Hart boven
Hard.

Het Ontmoetingsmoment werd herdoopt in
Kom'terin. Deze zal elke laatste
woensdagmiddag van de maand doorgaan.
De trekkers hiervan zijn Lieve en Toon. 

Er zal om beurt een film vertoond worden en
gezelschapsspel gespeeld worden. Aan het
verloop van de activiteiten, programmatie en
aanwezigheid zullen wij onze ondersteuning
bieden. Tijd houden voor gesprek!

Sport: Uitkijken naar de fietsuitstap die Toon
en Faust gaan organiseren. Info volgt.

17/10 Guy licht het concept toe van de dag.
Dit jaar is het thema 'Het niet gebruiken of
opnemen van rechten'. Deze dag wordt
voorbereid door onze mensen, de optocht en
bezetting van het plein wordt voorbereid in
een aparte groep met alle deelnemers.

De groep 'brainstormd' over het betrekken
van de scholen die ook vorig jaar meededen
en hoe andere te betrekken. Ook deelname
van ouders nu het een zaterdag is. Een
'artistiek' project gerelateerd aan de dag,
waar scholen kunnen aan meewerken en ook
haalbaar zijn voor kleine kinderen. De vraag
naar een meer inhoudelijk luik wordt aan WG
onderwijs en vergaderingen gesteld. Welke
acties ondernemen zij, bv Tekening op witte
T-shirts laten maken die dan ook later in de
optocht door deelnemende volwassenen
kunnen gedragen worden.

Werkgroep Cultuur & Vrije tijd 
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Met onze werkgroep 'gezondheid' krijgen wij
geen tijd om stil te zitten. 
Laatst hadden wij het over de stijging van de
prijs van een aantal geneesmiddelen.
Door verschillende van onze BMLIK bezoekers
werd dit aangeklaagd.

In het rijtje zitten bv. maagzuurremmende
medicijnen, ook cholesterolverlagers om er
enkele, toch veel voorgeschreven middelen, te
noemen.
Er is sprake van misbruik, dit kan, maar
moeten wij opnieuw de dupe worden door deze
gebruikers. Ook zullen patiënten met diabetes
vanaf nu hun insuline moeten betalen terwijl dit
vroeger gratis was. Dit kunnen wij niet zomaar
laten! Bij een aantal onder ons is het budget
dokter/medicijnen reeds hoog genoeg om
medische ingrepen uit te stellen of te laten.

Deze verhoging is reeds aangekaart bij
minister Vandenbroucke. Ook door de GPS
groep, BAPN. De minister heeft toen beloofd 'Ik
zal een aantal gevallen bekijken en zien wat ik
eraan kan doen'. Wij volgen dit zeker op en zijn
benieuwd naar wat of wie, die gevallen dan ook
zijn.

Wij volgden de samenkomsten met de groep
'toegankelijke gezondheidszorg in Gent'
In deze groep onderzoeken wij ook hoe wij alle
medische info kunnen bundelen en in
begrijpbare taal naar de mensen brengen.
Met onze W.G. Gezondheid zullen wij op
regelmatige basis een folder uitbrengen waarin
het medisch jargon vertaald zal zijn.
Wij zijn nu bezig aan onze eerste folder, deze
gaat voornamelijk over de Gentse ziekenhuizen
en hun toegankelijkheid, de kostprijs
voor de sociale diensten. ... Kortom de
drempels die wij ervaren bij opnames.

Wij nodigen jullie uit om met ons onze stem en
expertise te komen delen en werken aan een
betere toekomst zodat zorg geen luxe wordt.

Tijdens onze Bijeenkomst van donderdag 16
april gaan wij het hebben over de etikettering,
identificatie en traceerbaarheid van
voedingsmiddelen

Wij kennen ze allemaal die etiketten met een
hoop teksten cijfers en logo's en het zoeken
naar die houdbaarheidsdatum. Is het nu 'Te
gebruiken tot' of 'ten minste houdbaar tot' of
gewoon een datum. Zijn er van die E..., E...,
waar wij beter de juiste kennis over krijgen?
Welke waarde hebben de gezondheids- en
voedingsbeweringen op onze lichaamsfunctie
bv. goed voor uw cholesterol, goed voor uw
geheugen, enz...

Een expert zal ons wijzer maken in deze
doolhof van informatie

.
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Gesprek rond etikettering: Werkgroep Gezondheid 

Team gezondheid

Team voeding



Op 12 februari 2026 vond de allereerste
samenkomst van de overleggroep Werk en
Sociale bescherming plaats in het netwerk
tegen armoede. Deze overleggroep is een
samensmelting van de overlegroepen Werk en
Inkomen. We waren aanwezig met vrij veel
organisaties waar armen het woord nemen
zoals Open armen (Halle), BMLIK (Gent)
Robin-Kato-Welsley, BMLIK (Oostende),
Ruimtevaarder (Leuven), Recht op (Leuven), ’t
antwoord (Turnhout) en De Moazoart
(Lokeren). 

Eerst hebben we tijd gemaakt om kennis te
maken met al deze organisaties. Per
organisatie moesten we een organisatiefiche
invullen waarop we volgende zaken konden
invullen:

Al snel was het tijd om even te sparren van
organisatie tot organisatie. We hebben ook
veel ideeën gekregen door wat andere
organisaties doen op 17 oktober evenals welke
zaken ze hebben behandeld of gemaakt.
Daarna hebben we een terugblik gehad van
2025 van zowel de Overleggroep Werk als
Overleggroep Inkomen in 2026. 

Dit waren de zaken waarrond gewerkt werd
in de overleggroep Inkomen:

Een armoedetoets is een proces waar
administratie en politiek een soort
catalogus maken van regeringsbeslissingen
en het netwerkwerk tegen armoede zorgt
ervoor dat de stem van de mensen in
armoede gehoord wordt vooraleer de
regering beslissingen neemt die later in
decreten worden gegoten.
Tot slot hebben we samen met de andere
organisaties het jaarplan van de
overleggroep Werk en Sociale bescherming
voor het jaar 2026 gemaakt. Dit komt aan
bod dit jaar:

Andere thema’s worden momenteel
verwerkt door Hanne en Sanne van het
Netwerk tegen Armoede en die koppelen ze
terug naar de volgende overleggroep Werk
en Sociale bescherming op 28 mei 2026 van
10:00u tot 12:30 in Brussel.
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Wie zijn wij als organisatie?
Wat doen wij op 17 oktober?
Wat zijn onze sterktes als organisatie?
Dossiers of andere zaken die we gemaakt
hebben.
Welke thema’s behandelen wij binnen de
organisatie?
Met wie heeft de organisatie
samenwerkingen?

We hebben een dossier met aanbevelingen
geschreven rond werkloosheid;
We gaven vormingen aan VDAB en aan de
bedrijven;
We hadden een project genaamd ‘sterk
vrouwenwerk’;
We hebben een dossier met aanbevelingen
geschreven rond werk en ziekte;

Inkomen was het hoofdthema van 17
oktober in 2025;
We hebben een dossier met aanbevelingen
geschreven rond bewindvoering;
We hebben meegewerkt aan het Verticaal
Permanent Armoedeoverleg (VPAO) dat
georganiseerd werd door het kabinet van
minister Gennez. In dit overleg kwamen de
overbelasting van de OCMW’s, Project
ICEBERG, voorkomen van schulden,
armoedetoets op het groeipakket en op de
REMI-tool aan bod.

Gevolgen van de werkloosheid beperken in
tijd in kaart brengen;
Armoede en verlies van inkomen
aankaarten;
Dossier Werk opvolgen en plan van aanpak
opmaken;

Robin

NtA: Overleggroep Werk en Sociale bescherming: 



Veel mensen komen in contact met publieke
diensten (bijvoorbeeld OCMW, gemeentehuis,
politie…) omdat ze hulp nodig hebben. Dat
gebeurt vaak in een moeilijke periode van hun
leven. Dan is het belangrijk hoe je wordt
ontvangen en behandeld.
Toch ervaren veel mensen dat het contact met
publieke diensten niet altijd menselijk aanvoelt.
Er zijn veel regels en procedures. Gesprekken
gaan snel, brieven zijn moeilijk te begrijpen en
mensen moeten hun verhaal telkens opnieuw
vertellen.

Menselijkheid in publieke diensten
 Definitie: publieke dienst is dienst waar
Belgische burger naartoe kan gaan om rechten
te bekomen.

Er werd gewerkt met 4 stellingen die uit de
voorbereidingen werden gehaald:

1. Menselijkheid in publieke diensten    
     betekent dat je eerst als mens wordt   
     gezien en daarna pas als dossier:

2. Digitaal maakt publieke diensten voor 
     veel mensen minder menselijk:

3. Een dienst kan werken volgens de 
    regels en toch onmenselijk aanvoelen:

Volksuniversiteit ATD: Vergadering 07/02/2026   
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Niet alle openbare diensten zijn toegankelijk;
Als je alleen gaat word je scheef bekeken
alsof we minderwaardig zijn;
Soms moeilijk om iemand te vinden om mee
te gaan naar een dienst;
Eerst afspraak maken, moeilijk voor veel
mensen maar meestal kan je ook aan het
loket of telefonisch een afspraak maken;
Afspraak maken bespaart tijd anders moet je
in de wachtzaal zitten wachten;
Bij oudere mensen gaat de motoriek weg om
digitaal te werken;
Is het interessant om Itsme te helpen
installeren op smartphone, bvb op V.U.;
Basisvoorzieningen zijn niet OK: Bedelen
wordt de orde van de dag,
gemeentebesturen beginnen zelf
voedselbedelingen te organiseren. Dat zijn
oplossingen voor een structureel probleem.

Het hangt ook af van wie voor jou zit,
achter de bureau, sommige mensen
voelen wel mee, maar ze hebben weinig
tijd want er wordt bespaard op mensen
en ze krijgen nu nog meer werk door de
afschaffing van de
werkloosheidsuitkering;
We voelen ons tweederangsburgers, door
de manier waarop mensen van diensten
tegen ons praten voel je u een
stommerik, maar wij zijn geen stommerik,
we kunnen niet altijd mee want het
verandert te snel.

Je wordt beluisterd als je iemand mee
hebt;

Treinticket nemen aan zo’n bak, wat een
gedoe, er staan dan mensen achter jou
te duwen in je rug;
We moeten meer tijd en geduld hebben,
meer menselijkheid;
Het is goed dat je digitaal afspraken kan
maken, dat spaart tijd die je anders in de
wachttaal doorbrengt, je kan ook beter
plannen. Als je het zelf niet kan vraag het
aan iemand. Mijn mama kan het ook niet,
ik doe het voor haar;
Er wordt op verschillende snelheden
gewerkt. Soms kan je een formulier
gemakkelijk digitaal bekomen, anders
duurt het weken voor je het hebt.

De regels kunnen onmenselijk zijn;
In een kleine gemeente word je meer als
mens behandeld dan in een grootstad;
Als je iets niet begrijpt hoe los je dat op?
Opzoeken in google maar dan oppassen
met IA, bellen naar de dienst en vragen
om het uit te leggen.



4. Het wachten is draaglijker als ik weet hoe 
    het traject zal verlopen:

Daarna nog enkele quotes uit de
voorbereidingen:

Op zaterdag 25 april zullen wij mee actie voeren op de 'Dag van de Aarde’. Naast de vele groepen die vooral
natuurbehoud en ecologie zullen behandelen willen wij het vooral hebben over onze plaats, de ruimte die wij als
mensen in armoede op deze aarde innemen en welke onze voetafdruk is. Ook waar onze prioriteiten liggen. Wij zullen
er met ons draairad aanwezig zijn, dat we hebben ingedeeld in acht vlakken. Elk vlak behandeld een thema waarover
wij de bezoekers kunnen bevragen maar ook en vooral in dialoog gaan met hen. Dit zijn de gekozen thema's:

Tijdens onze volgende Bijeenkomst zullen wij hier verder aan werken. Ook in de middengroep en tijdens de
verschillende werkgroepen willen wij vragen verzamelen die de gesprekken kunnen voeden. Breng alvast jouw vragen,
ideeën en verwachtingen mee. Het spreekt vanzelf dat wij veel hulp gaan nodig hebben, ook voor het bijhouden en
verzamelen van gegevens.

Dag van de aarde

1.Groen;
2.Wonen;
3.Voorzieningen;
4.Vrije tijd Cultuur Sport;
5.Mobiliteit infrastructuur;
6.Ontmoeting;
7.School en Educatie;
8.Keuze.
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Is 10 jaar wachten op een sociale woning
draaglijk?;
Geld wint altijd en overal;
Crisisopvang in de jeugdhulp moet beter
georganiseerd worden, lange
wachtlijsten, er wordt geen vaste plek
gevonden voor de jongeren en ze worden
van hier naar daar verplaatst. Dat is
onrechtvaardig;
De gevangenis is onmenselijk. Ook met
een enkelband ben je niet vrij.

Ze hebben mij geholpen zonder oordelen, ze
vroegen zelfs hoe ik me erbij voelde.”

 Dat is een ervaring die weinig mensen
herkennen

Ze hebben mij geholpen zonder oordelen,
ze vroegen zelfs hoe ik me erbij voelde.
 Dat is een ervaring die weinig mensen

herkennen.

Ze hebben mij geholpen zonder oordelen, ze
vroegen zelfs hoe ik me erbij voelde.”

 Dat is een ervaring die weinig mensen
herkennen

we worden teveel aan ons lot overgelaten, je
moet alles zelf uitzoeken. Bvb bij De Lijn, er
is meer zwartrijden omdat het te moeilijk is.
Het nieuwe systeem bij de trein is ook veel

moeilijker geworden.

Ze hebben mij geholpen zonder oordelen, ze
vroegen zelfs hoe ik me erbij voelde.”

 Dat is een ervaring die weinig mensen
herkennen

De rechten zouden automatisch moeten
toegekend worden. Nu krijgen enkel de

mondige mensen waar ze recht op hebben.
Als je alleen naar een dienst gaat word je
meestal niet goed behandeld, dan kom je
buiten met ‘je pis in de wind. (Oostendse

uitdrukking). Diensten willen die
automatische toekenning niet goedkeuren

omdat ze schrik hebben voor misbruik.
Hoe slechter de tijden hoe meer oplichters.



Weliswaar gaat dit artikel over de film ‘Over
datum’, toch wil ik graag zeggen dat het
leven soms misschien te vergelijken is met
de muziek en dat ik vandaag, in mijn beleving
getuige ben geweest van een complex en
daarbij erg gelaagd stuk. 
 Verdriet, twijfel, frustratie, een zekere woede
heb ik vandaag horen weerklinken, in balans
gehouden door onder andere deemoed,
hoop en een zekere mildheid. 
 
 De film ‘Over datum’ die werd vertoond,
illustreerde voor mij duidelijk aan de hand
van het systeem van de voedselbedeling, de
tekortkomingen in onze huidige manier van
samenleven. De film benadrukte dan ook de
nood voor structurele veranderingen, in de
plaats van de huidige caritatieve
hulpverlening. 

Vandaag heb ik mensen gezien die wilden
leven en die daarbij voor zichzelf hadden
uitgemaakt dat zij dit graag voor en met
anderen wilden doen. 
 Zo, de moedige keuze gemaakt, dat diens
eigen mensheid en rust, afhangt van die van de
ander. Wanneer men dit van een afstandje
bekijkt, in het bijzonder vanuit een ivoren toren,
dan lijkt dit misschien allemaal
vanzelfsprekend, maar dat is het absoluut niet.
Dat mag een mens niet vergeten. 

Iemand zijn leven, is iemand zijn leven. 
 Een mens kan hier niet structureel aan
ontsnappen, zonder dat dit ernstige psychische
gevolgen zou hebben. 
 Het leven is zo misschien ook het feitelijke
thuis van een mens, een thuis dat door
armoede een structureel gevoel van
onbehagen in zich mee kan dragen. 

Een gevoel van onbehagen onder andere door
een gebrek aan vrijheid. 
 Vrijheid die alleen al, door ons mens-zijn
beperkt is, en vervolgens nog, voor bepaalde
mensen, tot bijna in het uiterste verder

beperkt wordt, door onze huidige manier van
samenleven.

Hierbij denkende aan iemand die ernstig ziek
is en die het moet doen met
voedseloverschotten, waarvan een groot deel
van de producten eerder destructief dan
constructief zijn voor diens genezingsproces. 
 Zo is dit een duidelijk voorbeeld, maar er zijn
ook andere, op het eerste gezicht, minder
duidelijke voorbeelden; minder
levensbedreigend; maar die desalniettemin
daarom niet minder reëel zijn en daarbij het
leven van iemand ook minder dragelijk
kunnen maken. 

 Daarbij onder andere denkende aan het
constante gevoel van afhankelijkheid bij het
gebruikmaken van caritatieve hulpverlening,
dat toch altijd weer terugkomt om een mens
lastig te vallen en te beroven van zijn
eigenwaarde. Ook dat mag een mens echt
niet onderschatten. Op het eerste gezicht is
zoiets misschien niet te zien, maar dat
betekent niet dat het niet aanwezig is. De
wereld is namelijk uw voorstelling, zoals de
wereld ook mijn voorstelling is. Soms is het
goed om daar eens over na te denken. 

De voedselbedeling is zoals sommige andere
caritatieve diensten ergens een ontroerend
initiatief met goede bedoelingen, bedekt met
een oprecht laagje onschuld. 
 Maar toch is het erg belangrijk om verder te
kijken dan dat, want hoewel goede dingen
inderdaad met goede bedoelingen kunnen
beginnen, zijn goede bedoelingen op zichzelf
niet voldoende. 
 En wat betreft die onschuld, wel, het leven
heeft ons denk ik allen, toch al verder de
schuld in gedreven, dan wij voor onszelf
willen, en misschien zelfs kunnen erkennen. 

Iedere dag opnieuw lijken wij weer opnieuw te
besluiten, dat we veel van elkaar verwachten. 
En ergens is dit te begrijpen. Wij zijn mensen. 

Film ‘Over datum’ vanuit BMLIK 
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Ons bestaan brengt ergens een grote last
met zich mee en roept uiterst complexe
vragen bij onszelf op. 
 Vragen waarop wij niet altijd een adequaat
antwoord hebben. Wat denk ik normaal is en
wat menselijk is, maar wat soms, mijns
inziens, wel ernstige gevolgen kan hebben. 
 Wij stuiten met alles wat wij hebben, met
onze eigen innerlijke wereld die ons niet
volledig bekend is, op een uiterlijke wereld
die wij ook niet volledig kennen en
waarschijnlijk nooit volledig zullen kennen.
Op die manier komen wij in aanraking met
het leven, zijn dat leven en ontdekken wij, als
het enigszins meezit en we niet te veel
dwaalwegen in blijven slaan, op een steeds
diepgaandere manier wat wij willen en
daarbij stap voor stap, in zover mogelijk, ook
wie wij zijn. 

Met die kennis maken wij onze keuzes,
keuzes die misschien nu, wel meer dan ooit,
invloed hebben op de keuzes van de ander,
mede omdat enkele van deze keuzes ook het
fundament vormen van onze nationale en
globale samenleving. Een fundament dat op
dit moment niet iedereen kan dragen. 

Onze huidige manier van leven, onze cultuur,
lijkt daarbij ontoereikend te zijn om de vele
complexe vragen van het menszijn te
doorvoelen en daarbij te doorgronden en
het hoofd te bieden.

 We bevinden ons wederom in
stormachtige tijden, laten we het dan
misschien als onze opdracht zien, om in
deze tijden onze mensheid niet te verliezen
en om onze warmte met de ander te delen,
hoe moeilijk het soms ook kan zijn om van
die ander te houden. Alleen als mens, kan
men echt leven. Alleen als mens, is het
leven, het leven waard.

Om af te sluiten wil ik zeggen dat ik het
daarom eens ben met de film en de
sprekers van deze avond. De
voedselbedeling, de caritatieve
hulpverlening en onze huidige
maatschappij bieden geen antwoord dat
stand kan houden, mede omdat deze de
vrijheid en daarbij het welzijn van enkele
honderdduizenden mensen in België
zonder geledigde reden nog steeds geweld
aan doet. Het bestaan van de
voedselbedeling is een verschijnsel dat zijn
bestaansrecht ontleend aan het
voorkomen van armoede. Bijgevolg mogen
we daarom niet vergeten om achter de
sluier van de armoede en onze cultuur te
kijken, om de kern van de zaak niet over
het hoofd te zien. 
 Van daaruit kunnen we vertrekken, met
een open hart, om zo in dialoog te werken
aan een inclusievere en spiritueel rijkere
manier van leven en samenleven. 

11
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12

Gedicht: De honger die niemand ziet 
Een hongerige blik,

 met lege zakken vol hoop,
 terwijl anderen hun karren vullen

 met meer dan ze ooit nodig hebben.
 Brood wordt gekocht, nooit gebroken,

 eten verdwijnt in vuilnisbakken
 zonder ooit geproefd te zijn.

Er klinkt een stille schreeuw om voedsel,
 hier, maar ook ver voorbij onze grenzen,

 in landen waar honger geen gevoel is
 maar een dagelijkse realiteit.

Terwijl sommigen tafels dekken
 voor een feestmaal zonder einde,

 hebben anderen niets,
 geen bord, geen mes, geen kans.

 Ze stelen om te overleven,
 staan in rijen bij voedselbanken,

 kijken naar de lucht en hopen
 dat er iets valt wat niemand mist.

Zo zit de wereld in elkaar:
 je lot hangt af van je postcode,

 van geluk, van geld,
 van wie je ouders zijn.

Dieren worden massaal geslacht
 voor wie kan betalen,

 terwijl eetbare stukken verdwijnen,
 liever weggegooid dan gedeeld.

Sommige mensen worden behandeld als dieren,
 moeten vechten, zwijgen, volhouden.

 Alleen de sterksten winnen, zeggen ze.
 Maar wie bepaalt wat sterk is
 als je nooit iets te eten had?

En de schaamte leeft bij wie honger heeft,
 niet bij wie te veel bezit.
 De rijken kijken niet om,
 horen de schreeuw niet,

 want honger maakt geen lawaai
 in een wereld die vol zit.

Diede, 17 jaar
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Op donderdag 22 januari trok ik richting Ukkel
voor de jaarlijkse startdag van het Netwerk
tegen Armoede. Hun eigen visietekst werd
toegelicht, net zoals hun beleidsthema's voor
het nieuwe werkjaar 2026. Er komen 4
overleggroepen in een nieuw jasje: werk en
sociale bescherming, wonen en mobiliteit,
gezondheid, gezin en welzijn.
Verder werden de 6 criteria waarop
verenigingen waar mensen in armoede het
woord nemen zich verder verdiepen. Mensen in
armoede blijven zoeken, hen kunnen verenigen
en ook het woord geven. Thematisch werken
aan maatschappelijke structuren. In dialoog
gaan met de samenleving en het beleid.
Maatschappelijke emancipatie bevorderen door
sensibilisering en via vormingen.
Er was ook een ontspannend gedeelte, een
wedstrijd tussen de tafels met creatieve
opdrachten. Op het einde was er nog het vrije
podium met ruimte voor klank, woord en beeld.

Startdag Netwerk tegen Armoede 

Binnen BMLIK bestaat sinds kort een cel
Communicatie. Deze groep denkt na over
hoe we als beweging nog duidelijker, warmer
en herkenbaarder kunnen communiceren,
zowel naar elkaar toe als naar de
buitenwereld.

Om goed te communiceren, is het belangrijk
dat we eerst een communicatiestrategie
maken. Een groot woord, maar eigenlijk
betekent het gewoon: weten wat we willen
zeggen, wie we willen bereiken en hoe we
dat eenvoudig en herkenbaar doen. Een
sterke strategie helpt ons om op een
doordachte manier mensen via het juiste
kanaal te bereiken, onze boodschap kort en
krachtig te brengen en ook een breder
publiek aan te spreken. Met zo’n strategie
kunnen we daarna een communicatieplan
maken, gekoppeld aan een jaarplanning. Zo
wordt duidelijk wanneer we welke acties
ondernemen, en via welke kanalen.

We hebben de voorbije periode al mooie
stappen gezet: we schreven een krachtige
slagzin en een korte, herkenbare uitleg over
BMLIK. Dit is belangrijk, want zo vertellen
we allemaal hetzelfde verhaal. Daarnaast
brachten we in kaart wie onze belangrijkste
doelgroepen zijn en hoe we die groepen
het best kunnen aanspreken. Elke groep
heeft namelijk een andere manier van
communiceren nodig.

De komende tijd gaan we verder met dit
traject. We willen samen antwoorden
vinden op enkele belangrijke vragen: Hoe
willen we als beweging communiceren? Wat
loopt er al goed vandaag? Wat willen we
verder versterken? Welke nieuwe zaken
willen we opstarten? Zo bouwen we samen
verder aan een communicatieverhaal,
gedragen door iedereen die onze beweging
vooruit helpt.

Cel Communicatie: samen werken aan een duidelijk
verhaal voor BMLIK 

Jolien

Wesley



Nieuwjaarsreceptie 2026 
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“Ik vond het fijn dat we de nieuwe
groepswerkster van BMLIK hebben kunnen

ontmoeten die de komende maanden
Mathilde zal vervangen.”

“Het was een gezellige namiddag, waarbij
we ons goed hebben geamuseerd. ”

“We mochten twee verantwoordelijken
van ATD verwelkomen”

“Smullen maar! ”



En... ‘t vervolg 
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“Oeiii, hebde da gezien? ”

“ Ik ben blij dat ik sommigen heb
teruggezien, om bij te praten. ”



Op vrijdag 13 februari 2026 was er een
actiedag van De Grote Voedselkaart (app) in
Leuven, waarbij de resultaten van het
onderzoek, dat gebeurde door middel van deze
app, besproken werden.

Overgewicht en obesitas zijn een groeiend
probleem (49% van de Belgische bevolking
kampt met overgewicht) en vormen een zware
belasting voor zowel de gezondheid van de
burgers als het zorgsysteem. Dit is niet enkel
het gevolg van ‘ongezonde’ individuele keuzes,
maar ook van een ongezonde
voedselomgeving die dagelijkse
voedingsbeslissingen beïnvloedt. Daarom is
het ook cruciaal om een beter inzicht te krijgen
in hoe burgers hun voedselomgeving ervaren.
Op die manier kunnen barrières aangepakt
worden die in objectieve analyses van de
voedselomgeving vaak ontbreken en kunnen
lokale en Vlaamse beleidsmaatregelen beter
aansluiten bij de leefwereld van burgers en
effectiever bijdragen aan gezondere
voedingskeuzes.

Om die gezondere voedselomgeving in kaart te
brengen, hebben verschillende partners,
waaronder BMLIK, een app ‘De Grote
Voedselkaart’ ontwikkeld. Via die app wordt in
kaart gebracht hoe Vlamingen vanaf 16 jaar
hun voedselomgeving ervaren en hoe
ondersteunend die is om gezonde en
milieuvriendelijke eetgewoontes te bevorderen.
Wij als BMLIK hebben in het kader van de
werkgroep voeding meegewerkt aan deze app.
We kregen opdrachten zoals een week alles in
verband met gezonde voeding te fotograferen
en dat kon gaan van bereide maaltijden tot
winkelkortingen op gezonde voeding.

De overkoepelende onderzoeksvraag van dit
project is “Welke voeding kopen verschillende
Vlaamse bevolkingsgroepen, waar en omwille
van welke redenen en
 

hoe kan dat volgens hen worden bijgestuurd
richting een gezond en duurzaam
voedselpatroon?”

In totaal verzamelden burgers 23.000
inzichten in De Grote Voedselkaart,
bestaande uit 10.625 antwoorden op
dagelijkse vragen, 1.825 ingevulde
weekopdrachten en 11.313 evaluaties van
voedselpunten.
Dit zijn de 12 types voedselpunten op De
Grote Voedselkaart:

Actiedag rond De Grote Voedselkaart 

1.Supermarkten: Voedselpunten met een
breed assortiment aan levensmiddelen,
waaronder verse, bewerkte en houdbare
producten.

2.Fastfood- en afhaalpunten:
Voedselpunten waar snel bereide maaltijden
kunnen worden afgehaald, ter plaatse
geconsumeerd en/of geleverd.

3.Restaurants (full service): Voedselpunten
waar maaltijden voornamelijk ter plaatse
worden genuttigd, maar waar ook afhalen
en/of levering mogelijk is.

4.Gemakswinkels: Kleinere winkels zoals
nachtwinkels, ijssalons en buurtwinkels met
een beperkt assortiment aan snacks,
dranken, snoep en basisvoedingsmiddelen.

5.Groenten- en fruitwinkels: Voedselpunten
die zich hoofdzakelijk richten op de verkoop
van verse groenten en fruit.

6.Winkels met dierlijke producten:
Gespecialiseerde voedselpunten voor vlees,
vis, kaas en andere dierlijke producten.

7.Bakkers: Voedselpunten zoals bakkerijen
en patisseriezaken waar brood, gebak en
aanverwante producten worden verkocht.

8.Lokale winkels: Alle winkels die onder
‘lokaal’ vallen die niet in categorie 4 t/m 7
passen.

9.Korte keten-initiatieven: Voedselpunten
waar producten rechtstreeks afkomstig zijn
van lokale boeren of producenten, met een
beperkte of geen tussenschakel.
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Eetgewoontes en sociale normen
Eetgewoontes en sociale normen werden
bevraagd in de app. In totaal hebben 905
deelnemers de opdracht rond eetgewoontes
ingevuld.

Wat we zagen in het onderzoek was dat
64,56% 1 keer per week fastfood eet, 21,15%
gaf aan nooit fastfood te eten en 13,51% zei
dat ze 1 tot 3 keer per week fastfood eten.
Daarnaast zagen we ook dat 41,64% 1 keer
per week frisdrank drinkt, 23,03% gaf aan
nooit frisdrank te drinken en 23,03% gaf ook
aan tussen de 1 en 3 keer per week frisdrank
te drinken. Tot slotte gaf 79,62% aan dat ze 1
of meer keer per dag fruit en groenten eet,
14,06% gaf aan 4 tot 6 keer per week fruit en
groenten te eten en 5,20% gaf aan dat ze 1
tot 3 keer per week fruit en groenten eet.

Dit zijn de belangrijkste redenen waarom de
deelnemers in Vlaanderen de voedselpunten
bezochten:

Transport naar de voedselpunten:

De figuur toont het percentage antwoorden
per vervoerswijze, gebaseerd op alle
voedselpuntevaluaties. Deelnemers konden
meerdere vervoersmiddelen aanduiden.

Tot slot vond ik deze dag verhelderend omdat
met onderzoek en cijfers kan worden
aangetoond hoe belangrijk een gezonde
voedselomgeving is. En dat we
aanbevelingen kunnen geven waar zowel
federale als lokale besturen mee aan de slag
kunnen gaan.

waar producten rechtstreeks afkomstig zijn
van lokale boeren of producenten, met een
beperkte of geen tussenschakel.

10.Sport- en recreatiecentra: Locaties zoals
sportclubs, bioscopen, theaters, pretparken
en zwembaden waar voeding en dranken
worden aangeboden.

11.Scholen: Onderwijsinstellingen, waaronder
basisscholen, secundaire scholen,
hogescholen en universiteiten, die voeding
aanbieden aan leerlingen, studenten en
personeel.

12.Sociale voedselpunten: Initiatieven zoals
voedselbanken en sociale kruideniers die
gratis of betaalbare voeding aanbieden aan
mensen in een kwetsbare situatie.

Robin
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Op donderdag 22 januari 2026 vond de
allereerste studiedag rond eetstoornissen
plaats die het MASTeam (Multidisciplinair
Ambulant SupportTeam) van RADAR heeft
neergezet. RADAR is het geestelijke
gezondheidsnetwerk voor jongeren van Oost-
Vlaanderen. In 2021 heeft de federale overheid
de conventie van psychologen opgericht voor
jongeren tot 23 jaar dat gratis is voor zowel
individuele -als groepsgesprekken. Omdat er
meer en meer jongeren kampten met een
eetstoornis, heeft de federale regering naast de
conventie van psychologen, ook een conventie
voor eetstoornissen bij jongeren tot 23 jaar
opgericht in 2024. Zowel individuele als
groepsgesprekken voor jongeren tot 23 jaar
zijn gratis.

Dit zijn mogelijke eetstoornissen bij jongen: 

In de voormiddag kregen we een
theatervoorsteling ‘DIS ORDER’ van Cat Smits
Company die over Cats eigen ervaring gaat
rond de eetstoornis ‘anorexia’. 

Cat was een mooi meisje dat deed wat haar
werd opgedragen, zelfs als het niet goed
voelde. "Ik zal wel moeten," dacht ze. 

En dat dacht ze veel te vaak, in allerlei
situaties. Ze noemt zichzelf een pleaser. De
eetstoornisstem in haar hoofd, die ze Anna
noemt, helpt haar om te gaan met de
situaties waarin ze terechtkomt, onder het
mom van “Ik zal wel moeten”. Maar met de
tijd wordt die stem bozer, gemener en
destructiever. Het is een constante strijd
tussen de eetstoonisstem ‘Anna’ en Cat,
waarbij Anna in bepaalde situaties Cat haar
lichaam overneemt.

Daarna was er een nabespreking met Cat
Smits (ervaringsdeskundige), Inge Esselen
(familie-ervaringsdeskundige), Indra
Depoortere (psycholoog), Nele Callewaert
(bewegingswetenschapper en diëtist),
Katrien Maes (kinderpsychiater) en Nathalie
Segers (somatisch arts), met als moderator:
Liesl Vereecke (ELZ netwerkcoördinator). 

Zij gaven volgende belangrijke tips:

Anorexia nervosa (Anorexia): Anorexia
nervosa wordt gekenmerkt door een
beperking van de voedselinname ten
opzichte van de behoefte, wat leidt tot een
significant laag lichaamsgewicht .
Boulimia Nervosa (Boulimie): Boulimia
nervosa is een eetstoornis waarbij je
terugkerende eetbuien hebt. Uit angst om
aan te komen probeer je dit eten weer te
compenseren. Dit doe je door te braken,
periodes helemaal niets te eten,
laxeermiddelen te slikken of veel te gaan
sporten.
Binge Eating Disorder (Eetbuistoornis): Bij
het binge eating disorder is er sprake van
eetbuien waarbij je in korte tijd een grote
hoeveelheid voedsel eet. Je proeft eigenlijk
niet wat je eet en geniet er ook niet van,
maar stoppen lukt niet.

Probeer een familieraad te hebben binnen je
gezin, om het taboe van problematiek(en)
bespreekbaar te maken;
Als de jongere in het beginstadium niet zo’n
goede band heeft met zijn/haar familie, zorg
ervoor dat de jongere een
vertrouwenspersoon meeneemt die
bepaalde symptomen ook al heeft
opgemerkt;
Inzetten op de jongeren zijn/haar hobby’s,
talenten, school om zo de groei van hun
traject te bevorderen;
Je moet streng optreden tegen die
eetstoornisstem, maar niet tegen de
persoon zelf (het begin is moeilijk om het
onderscheid te maken tussen die
eetstoornisstem en wat jijzelf echt wil);

Studiedag eetstoornis bij jongeren: Samen werkt! 
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In de namiddag waren er workshops. Dit
waren mijn gekozen workshops:

Eerste workshop: Interdisciplinaire zorg:
Deze workshop focust op het versterken van
de interdisciplinaire samenwerking binnen
multidisciplinaire teams die jongeren met een
eetstoornis ondersteunen. We verkennen de
uitdagingen van deze samenwerking en reiken
concrete handvatten aan om effectief en
geïntegreerd tot een gedeelde aanpak te
komen. Dit werd gegeven door collega's van
het MASTeam.

Tweede workshop: Navigeren door transities
met de eetstoornis: een gedeelde uitdaging -
Vanuit het ecosystemisch model belicht deze
workshop hoe jongeren, ouders en
hulpverleners elkaar wederzijds beïnvloeden
tijdens leeftijdsovergangen. We verkennen
hoe een eetstoornis deze gezamenlijke
ontwikkeling kan verstoren, en bieden
handvatten om signalen te herkennen en
samen een ondersteunende context te
creëren. Dit werd gegeven door Pieter
Govaerts (klinisch psycholoog en
systeemtherapeut). 

Tot slot was er een interactief
netwerkmoment en een plenaire afsluiting
gevolgd door een netwerkborrel, waarbij ik
goede contacten heb gelegd bij psychologen,
verpleegkundigen, zorgkundigen en diëtisten,
om eventueel als ervaringsdeskundige mee
groepsessies te kunnen geven aan jongeren.

Wij sluiten af
rond 19 uur en

ruimen op.16.30u zijn wij
terug in de
beweging

Wij komen

samen om 14

uur in de

Beweging
K ook: Met onze verzamelde plantjes gaan wij terug naar 'het huis'

waar wij deze samen bereiden.

Proef: Na het bereiden eten we deze gezellig samen op.
Er wordt gezorgd voor koffie, brood en beleg.
Iedereen kan meedoen.

Pluk: Wij wandelen met je mee naar een plekje waar wij kruiden
gaan plukken.
Onkruiden worden deze plantjes nu genoemd. Kruiden was
hun vroegere naam.
Zij speelden een belangrijke rol in de voeding van onze
voorouders en droegen toe aan hun gezondheid. Dit gaan
wij opnieuw ontdekken.
De plukwandeling zal in elk seizoen herhaald worden.

Woensdag 15 April 2026 (Vanaf 14:00u)D ata:

A dres: Nieuwebosstraat 3, 9000 Gent

Pluk, Kook & Proef 
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Zorg voor een goede samenwerking tussen
de partners om een mooie vooruitgang te
boeken voor de jongere;
Zowel het fysieke als mentale herstel
moeten parallel lopen;
Zorg ervoor dat de jongere eerst stabiel is
van zijn/haar eetstoornis, voor je de
omgeving herstelt of probeert te verbreden;
Je kan de jongere inzicht geven door een
levensgrafiek te schetsen met de diepte -als
goeie punten, van dag tot dag of periode tot
periode;
Als professional goed doorvragen naar de
jongere toe om zo een vat te krijgen op de
voorbije tienerjaren.

Robin
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Positief lichaamsbeeld

 

Een positief lichaamsbeeld gaat niet alleen
over het afwezig zijn van een negatief
lichaamsbeeld. Maar het gaat over deze
componenten:

Uiterlijk
Je kan je uiterlijk en eigen imperfecties
aanvaarden. Je kan je lichaam beschermen
tegen sociale vergelijking. Je kan focussen op
wat je doet, minder op hoe je eruit ziet. 

Gezondheid
Je draagt zorg voor je lichaam via een gezonde
leefstijl. Je gezondheid staat voorop. Indien
nodig ga je naar een arts en volg je medisch
advies.

Bewustzijn
Je kan de noden van je lichaam aanvoelen en
gepast handelen, zoals bij honger en
verzadiging, rust na inspanning, …

Functie
Je respecteert en waardeert wat je lichaam
dagdagelijks voor je doet, bv. waar het je
brengt, en je met anderen in contact brengt.

Plezier
Je verkent wat je met je lichaam en zintuigen
kan doen, en wat jou deugd doet. Je kan
grenzen stellen naar anderen toe. 

Diversiteit 
Je bent je ervan bewust dat elk lichaam uniek is
(uiterlijk, gewicht, beperking, …) en waardeert
dit.

 

 
Ontdek de anatomie van je lichaam en sta stil bij
hoe fantastisch je lichaam functioneert. Zou jij je
eigen hand kunnen herkennen op een foto?
Sta stil bij hoe zalig het voelt om bijvoorbeeld geen
tandpijn te hebben vandaag. Meestal merken we
onze tanden pas op wanneer ze pijn doen… 

Luister naar de signalen van je lichaam. Eet
wanneer je honger hebt en stop wanneer je vol zit. 
Push jezelf af en toe uit je comfort zone door iets
nieuws en inspannend te doen. En neem
voldoende rust na een inspanning.

Focus op gezond gedrag. Een normaal gewicht
(BMI tussen 18 en 25) is niet per se een gezond
gewicht. Veel meer hangt af van de wijze waarop
je leeft.
Verzorg je lichaam via een gezonde leefstijl:
evenwichtig eten, gepast bewegen, liefzijn voor je
lichaam, emoties hanteren en voldoende slapen.

Op sociale media kan je accounts volgen die je
goed doen voelen over je eigen lichaam. Ze laten
zichzelf zien zoals ze zijn (en met vetrolletjes,
beharing en imperfecties). 
Leer mensen kennen die er ‘anders’ uitzien of met
een beperking leven. 
Waardeer de verschillen die ons uniek maken!

Maximaliseer de fijne momenten die je beleeft
dankzij je lichaam. Wandel, dans, spring, knuffel,
lach, … 
Gebruik al je zintuigen: Luister naar mooie muziek,
loop met blote voeten door het gras, kijk naar een
zonsondergang en de sterren, proef van een
heerlijke aardbei uit je moestuin en ruik de geur
van versgebakken brood.

Relativeer het belang van uiterlijk. Wees lief
naar je lichaam toe. Elk lichaam verschilt van
bij de geboorte. Je lichaam kies je niet, maar
je kan kiezen voor gezond gedrag. Dat
bepaalt meer van je gezondheid dan je
uiterlijk en gewicht. Focus op wat je doet,
minder op hoe je eruit ziet. 
Herinner jezelf eraan dat ideaalbeelden
bewerkt zijn. Beelden van afgetrainde
ichamen op (sociale) media zijn vaak speciaal
belicht, of gemanipuleerd.

Om een positief lichaamsbeeld te kunnen
krijgen, moeten we werken aan deze
componenten:

Werken aan een positief lichaamsbeeld

Uiterlijk

Gezondheid

Bewustzijn

Functie

Plezier

Diversiteit 
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Elke laatste woensdag van 
de maand vanaf 14u

Elke laatste woensdag van 
de maand vanaf 14u

"Een laagdrempelige 
ontmoetingsplek 
voor iedereen." 

"Een laagdrempelige 
ontmoetingsplek 
voor iedereen." 

"Kom ontspannen, 
zonder druk of 
verplichtingen."

"Kom ontspannen, 
zonder druk of 
verplichtingen."

"Ontmoet nieuwe gezichten 
en leer meer over 

de werking van BMLIK!"

"Ontmoet nieuwe gezichten 
en leer meer over 

de werking van BMLIK!"

Kom ‘t erinKom ‘t erin
25/03/2026: 
Film: Harry Potter & De Steen der Wijzen

29/04/2026:

Spelnamiddag: Triominostoernooi

27/05/2026:

Film: The Lion King

24/06/2026:

Spel: Viking Kubb in het Coyendanspark

29/07/2026: 
Picknick in het Keizerpark 

26/08/2026: 
Boottocht Gent

25/03/2026: 
Film: Harry Potter & De Steen der Wijzen

29/04/2026:
Spelnamiddag: Triominostoernooi

27/05/2026:
Film: The Lion King

24/06/2026:
Spel: Viking Kubb in het Coyendanspark

29/07/2026: 
Picknick in het Keizerpark 

26/08/2026: 
Boottocht Gent

Programma

Beste lezer

Doneer een maandelijkse gift en help mensen in armoede elke dag vooruit.

Dankzij jouw blijvende bijdrage worden kwetsbare gezinnen (via projecten)

ondersteund en krijgen ze een menswaardige toekomstkans.

Je kan je gift ook specifiek toewijzen aan ‘De Tafel van Ada’, een project over

positieve gezondheid.

Zo maak je het verschil

 • Maandelijkse gift op rekening BE83 8939 4407 6615

 • Vanaf slechts € 5 per maand

 • Automatisch en eenvoudig

Fiscaal voordeel

 • Donaties zijn aftrekbaar vanaf € 40/jaar per vereniging

 • Vanaf 2025 moet je je rijksregisternummer doorgeven om van het fiscale

voordeel te genieten

Stuur je gegevens + rijksregisternummer naar rrn@bmlik.be of per brief naar:

 BMLIK vzw

 Nieuwebosstraat 3
 9000 Gent

Alvast ontzettend bedankt voor je vrijgevigheid!

Beste lezer

Doneer een maandelijkse gift en help mensen in armoede elke dag vooruit.
Dankzij jouw blijvende bijdrage worden kwetsbare gezinnen (via projecten)
ondersteund en krijgen ze een menswaardige toekomstkans.
Je kan je gift ook specifiek toewijzen aan ‘De Tafel van Ada’, een project over
positieve gezondheid.

Zo maak je het verschil
 • Maandelijkse gift op rekening BE83 8939 4407 6615
 • Vanaf slechts € 5 per maand
 • Automatisch en eenvoudig

Fiscaal voordeel
 • Donaties zijn aftrekbaar vanaf € 40/jaar per vereniging
 • Vanaf 2025 moet je je rijksregisternummer doorgeven om van het fiscale
voordeel te genieten

Stuur je gegevens + rijksregisternummer naar rrn@bmlik.be of per brief naar:
 BMLIK vzw
 Nieuwebosstraat 3
 9000 Gent

Alvast ontzettend bedankt voor je vrijgevigheid!

Armoede

Als je weet wat het is
en als je weet wie we zijn,
kom langs en zeg het ons.

Als je weet wat kilte is.
Als je weet wat stilte is.

Blijf maar, wees één van ons.
Als je weet wat delen is.

Als je weet wat spreken is.
Sta op, spreek namens ons.

Vecht mee om woorden
naar vaardigheid tot recht.

Om-arm ons.

Luk Vermeulen



Wereldgezondheidsdag 

Nationale Pyjamadag 

Internationale
Vrouwendag 

8 maart 

13 maart 

7 april 

Woordenspel 
Verbind de juiste datum met de juiste themadag. 

Woordenzoeker 

Bron:   https://www.woordzoekermaken.nl/ 

Baklava

Bloemen

Bomen

Boswandeling

Cadeautjes

Culturen

Grappendag

Lente

Natuurgroei

Offerfeest 

Paaseieren

Paasmaandag

Paasvakantie

Pasen

Ramadan

Schooluistappen

Sportactiviteiten

Suikerfeest

Vogels

Zonlicht
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https://www.woordzoekermaken.nl/mijnwoordzoeker.php?m


Sudoku 
Knip de plaatjes uit en plak ze in het kader op de juiste plaats. Elk plaatje mag
slechts 1 keer voorkomen op een horizontale, platte lijn of op een verticale,
staande lijn.   

Rebus 

https://rebus.club/nl Bron:   
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Na 8 jaar voorzitterschap bij BMLIK heeft
Herman Peeters het stokje doorgegeven
aan Luc Vandenheede, Wij gingen met hem
in gesprek over zijn traject bij BMLIK, zijn
engagement en de toekomst. 

Wanneer en hoe ben je voor het eerst in
contact gekomen met armoede?
Ik ben persoonlijk met armoede in contact
gekomen tijdens mijn jeugd, zonder dat ik me
daar toen echt bewust van was. Mijn vader
werkte op Boelwerf in Temse en door
afslankingen en sluitingen in de
scheepsbouwsector werd hij ontslagen. Ons
gezin moest verder met een
werkloosheidsuitkering, mijn moeder was
huisvrouw. Op dat moment ging de broeksriem
dicht en versoberde het dagelijkse leven
binnen ons gezin. Het participeren aan de
samenleving werd afgebouwd en het gezin
plooide zich meer terug op zichzelf.
Je ziet de effecten van wat er gebeurt altijd pas
nadien, het begrip komt altijd na de ervaring.
Achteraf bekeken zie ik dat mijn ouders
geprobeerd hebben de gevolgen voor de
kinderen zo beperkt mogelijk te houden en
vooral op zichzelf te besparen. Ze hebben ons
afgeschermd van de negatieve effecten. Mijn
zus en ik hebben allebei verder kunnen
studeren.

Wat ik belangrijk vind is dat we er wel degelijk
zijn uitgeraakt, vooral dankzij een actieve
sociale zekerheid (kinderbijslag,
werkloosheidsvergoeding, ziekteverzekering,
studietoelagen,…). Door die mechanismen
kan je blijven participeren aan de
samenleving, en die steun is zeker een strijd
waard.

Wat heeft dat met jou gedaan? 
Ik denk dat er daar een kiem gezaaid is om
me daarrond te engageren. Ik heb in mijn
jeugd aan den lijve ondervonden dat in een
samenleving, in een economisch proces, niet
iedereen met gelijke wapens strijdt. Dat heeft
me getriggerd om sociaal werk te studeren en
stage te lopen bij de vakbond - dat was heel
bewust. Doordat ik machtsongelijkheid had
gezien, ben ik me gaan inzetten in dat
spanningsveld. 

Hoe heb je BMLIK leren kennen?
Ik heb de werking leren kennen via de
affiches van 17 oktober. Midden jaren 90 heb
ik voor het eerst deelgenomen aan een wake
aan de steen op het Sint-Pietersplein. Ik
werkte toen bij beweging.net en ik vond dat
die organisatie (toen ACW) een sociale
opdracht had en partners moest zoeken die
de mensen in armoede vertegenwoordigen. Ik
ben naar die herdenkingen gegaan en heb in
de jaren nadien zoveel mogelijk mensen uit
de toenmalige verenigingen en de achterban
gemotiveerd om deel te nemen en de tekst in
de steen te onderschrijven. De eerste jaren
heb ik zeer actief mensen gemobiliseerd,
zonder dat het me gevraagd werd, maar
omdat ik het belangrijk vond. Ik ben ook met
groepen bij de BMLIK op bezoek gekomen en
heb hier toen nog André De Cock ontmoet.

Hoe is dat gegroeid naar je engagement
binnen BMLIK?
Toen ik nog bij beweging.net werkte, had ik
niet veel tijd om me persoonlijk te engageren. 

Uitzwaai ex-voorzitter Herman Peeters 
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Dat vond ik een gemis, ik werkte veel met
vrijwilligers, maar kon dat zelf niet doen. Op het
moment dat ik van job veranderde en bij CM
begon, kreeg ik die mogelijkheid wel. Ik werd
gevraagd door Leen Beernaert om in het
bestuur van BMLIK te komen. Tijdens de
eerste vergadering waaraan ik deelnam,
kondigde Mieke Van Hecke, toenmalig
voorzitter, haar ontslag aan omdat ze naar de
gemeentepolitiek ging. Leen en Mieke hebben
me toen aangespoord om voorzitter te worden,
dat heb ik aanvaard op voorwaarde dat zij me
zouden steunen.

Het was zoeken in het begin. De werking had
zich al gezet, met vrijwilligers die hun
gewoontes en aandachtspunten hadden. Je
moet alles leren kennen en je inwerken. Ik heb
ook verschillende coördinatoren gekend, wat
toch wel weegt op de continuïteit van de
organisatie. De termijn van acht jaar was zeker
nodig, omdat die tijd nodig is om iets te laten
bewegen.

Ik kan iedereen zo’n engagement aanraden. Je
krijgt veel van de samenleving, dus geef je ook
iets terug. In een bepaalde periode in mijn
leven vond ik dat het tijd was om die
verantwoordelijkheid op te nemen.

Welke veranderingen heb je gezien in de
werking van BMLIK door de jaren heen?
Ik heb vooral de overgang gezien van de
vrijwilligers van het eerste uur - de pioniers -
naar een totaal nieuwe generatie vrijwilligers.
Zo’n overgang gaat gepaard met een zekere
spanning. De pioniers volgen een bepaalde
manier van werken, gebaseerd op inzichten en
noden. De nieuwe generatie stelt zich de vraag
waarom het op die manier moet. Ze hebben
hetzelfde doel, dezelfde missie, maar de
manier van werken is niet altijd dezelfde. Aan
die overgang heb ik gewerkt.

Toen ik hier begon, was mijn voornemen ook
om de werking sterker professioneel te

onderbouwen, zonder die volledig te
herdenken. Op een paar jaar tijd zijn we van
1,5 naar 5,5 personeelsleden gegaan. Na de
afsplitsing van Jong Gent in Actie (JGiA) viel
dat plots sterk terug naar 1,8, maar nu staan
we weer op 2,3. Daar heb ik echt een
golfbeweging gezien. Vooral het elan
terugvinden na het vertrek van JGiA vergde
voorbereiding.

Wat vond je de mooiste of meest positieve
evoluties? En wat liep volgens jou
moeilijker of kon beter?
Dat vind ik geen gemakkelijke vraag. Er zijn
veel dingen waar ik me aan heb kunnen
optrekken.

Ik heb gewerkt aan het hervinden van de
zichtbaarheid van de beweging, die op een
bepaald moment niet groot was. Toen ik
begon, hadden we Armslag als tijdschrift,
maar door de transities konden we dit niet
aanhouden. De interne werking moest eerst
weer sterk worden vooraleer de beweging
terug zichtbaar kon worden. Ik vind dat we nu
opnieuw een sterke werking hebben,
zichtbaarder zijn en weer op de kaart staan.
Dat vind ik een deugddoende evolutie en het
was een van de doelen tijdens mijn
voorzitterschap.
 
Er zijn twee grote breuklijnen geweest tijdens
mijn voorzitterschap.

De eerste was corona. We hadden publieke
vormingsmomenten in de steigers staan,
maar plots moest dat alles stoppen, de
ingezette beweging werd afgebroken. Een
kleine personeelsploeg heeft toen de hele
werking moeten herdenken. Zij zijn blijven
doordraaien. We waren op bepaald ogenblik
ongeveer de enige armoedeorganisatie die
open was en toch voldeed aan de
veiligheidsnormen. Ik vond het zeer sterk wat
zij toen gerealiseerd hebben. De werking
bleef veerkrachtig, ook de vrijwilligers bleven
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zich inzetten.
De tweede breuklijn was het vertrek van Jong
Gent in Actie (JGiA). JGiA was een
succesverhaal: op negen jaar tijd groeide het
van een idee tot een organisatie die voldeed
aan de criteria van het decreet. Het was rijp om
zelfstandig te worden. 
 
We vonden dat we die stap moesten zetten,
omdat je daarmee je missie realiseert : meer
stem geven aan mensen in armoede. Als je
vanuit de schoot van de beweging een nieuwe
organisatie de samenleving instuurt, dan is dat
fantastisch werk, gerealiseerd in 9 jaar tijd door
vrijwilligers en personeel. Voor ons was dat
geen gemakkelijke beslissing. Door het vertrek
van JGiA, dat de meeste subsidies genereerde,
bleven we met veel kosten en weinig
inkomsten achter. We wisten dat het financieel
niet gemakkelijk zou zijn.

Ook organisatorisch en bestuurlijk stonden we
voor een zware taak. Alles moest quasi van nul
heropbouwd worden, behalve de vrijwilligers -
die bleven. Het was een heftige periode, we
hebben zelfs eventjes zonder personeel
gezeten.

Als voorzitter heb je het strategisch plan
opnieuw onder de aandacht gebracht.
Waarom vond je dat zo belangrijk?
Er lag een plan toen ik hier kwam, maar na
corona was duidelijk dat zaken herdacht
moesten worden om opnieuw impact te
genereren en een elan te nemen.
Na het vertrek van JGiA hadden we minder
middelen en moest onze manier van werken
aangepast worden. Daarvoor heb je een
strategisch plan nodig: wie zijn we en waar
willen we naartoe? Je gaat met verschillende
mensen rond de tafel zitten. Het eerste jaar
lieten we ons begeleiden, daarna werkten we
de invulling zelf verder uit. 
De missie is breed, maar je kan niet alles
tegelijk aanpakken.

Er moeten keuzes gemaakt worden. Iedereen
moet goed weten waarom bepaalde
beslissingen worden genomen, zodat de
neuzen in dezelfde richting wijzen en
iedereen aan hetzelfde zeel trekt. 

Welke momenten uit je voorzitterschap
zijn je het meest bijgebleven?
Wat me vooral bijblijft is de
vriendschappelijkheid en warme omgeving
hier. Ik heb veel gegeven, maar ook veel
teruggekregen: erkenning, mensen die je op
straat begroeten. Dat is aangenaam. 
Je voelt dat mensen samenwerken aan een
gemeenschappelijk doel. Dat wordt niet in
vraag gesteld. Iedereen weet waar we mee
bezig zijn. 

Er is ook veel aandacht voor de menselijke
waardigheid. Er wordt vertrokken vanuit
mensen zoals ze zijn, als volwaardig lid van
de samenleving. Deze organisatie heeft daar
altijd oog voor gehad: respect tonen, niet
oordelen. Ik heb hier veel geleerd van de
pioniers.

Dat veel mensen enorm veel tijd en energie in
de beweging stoppen vind ik knap en geeft
me ook altijd een drive om zelf ook zeer actief
te zijn.

Waar ben je persoonlijk het meest trots op
als je terugkijkt?
Ik ben vooral fier op de de omslag die we
gemaakt hebben na de afsplitsing van JGiA.
De werking ging verder, de vrijwilligers bleven
voortdoen, maar bestuurlijk moest alles
herdacht worden, het voelde aan als een
tabula rasa.

Hoe belangrijk is de stem van mensen in
armoede binnen onze werking?
Cruciaal, het is de bestaansreden.
Participeren in de samenleving begint met
participeren in de eigen vereniging. Ik heb
ook een beweging in gang gezet door 
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mensen in armoede een stem te geven als
bestuurslid. 
Als je participatie ernstig neemt, moet je de
vrijwilligers mee aan het stuur zetten. Punt. Dat
moet goed omkaderd worden, het is een
permanent leerproces, met vallen en opstaan.
We hebben hierin stappen vooruit gezet en
blijven dat doen.

De participatie, de stem van mensen in
armoede in de samenleving wordt vaak
vergeten, al zou je denken dat dit al verworven
zou zijn. Veel beslissingen worden over hun
hoofden genomen. Het beleid heeft het vaak
moeilijk met kritische stemmen vanuit het
middenveld. Wij zeggen: de participatie op zich
moet je naar waarde schatten en daar moet je
naar handelen.

Wat zou je graag nog zien gebeuren in de
toekomst van BMLIK?
Ik zou graag zien dat BMLIK weer een
referentie wordt, waarnaar verwezen wordt als
organisatie van participatie. Dat mensen
geïnspireerd raken door wat we doen. Dat ze
inspiratie vinden op onze website, in posts, op
onze sociale media en dergelijke. Dat we een
nog meer bepalende stem krijgen in dat debat.
Dat is een uitdaging al zetten we daar zeker
goede stappen in. 

Er is een periode geweest waarin de beweging
in Gent ongeveer de enige organisatie was in
haar soort. Gelukkig zijn er nu meer
organisaties in het speelveld. 

Er zijn er ook bij wie participatie niet van
nature ingebakken zit, maar die toch
participatieve ideeën beginnen te realiseren -
gaande van voedselondersteunende - tot
kunstenorganisaties. Je ziet dat het draagvlak
groter wordt. We hebben dat speelveld niet
meer alleen, maar dat moet ons zelfs meer
kansen geven om daarop door te gaan. We
moeten daar meer de samenwerking in
opzoeken, meer inzetten op netwerking. 
Ik heb soms het gevoel dat we
maatschappelijk wat in het defensief zitten.
De stem van het kritische middenveld wordt
niet overal even gewaardeerd. Globaal zie je
een tendens die participatie eerder
ontmoedigt dan stimuleert. Ik denk dat we
daar beleidsmatig van onderuit weerwerk
tegen moeten bieden, door ons te verenigen.
Partners zijn er genoeg!
 
Acht jaar lang heeft Herman mee richting
gegeven aan BMLIK en droeg hij het
voorzitterschap met overtuiging en
betrokkenheid. Hij gaf veel, maar kreeg
ook veel terug - in engagement,
samenwerking en warme verbondenheid.
Het voorzitterschap geeft hij door, maar
zijn overtuiging blijft: participatie moet je
ernstig nemen. Punt.

Dankjewel, Herman, voor je blijvende inzet
voor participatie en menselijke
waardigheid.

Wens je de nieuwsbrief voortaan enkel nog digitaal te ontvangen? Stuur een mailtje naar
info@bmlik.be en vanaf mei ontvang je die in jouw mailbox.

Nieuwsbrief per post of liever per e-mail?

Ann en Robin



Dialoogtafel Onderwijs
13:00u - 16:00u

Forumdag NTA Gezondheid
(Brussel)
09:30u -16:00u

NTA: Overleggroep Onderwijs
13:30u - 17:00u

Bijeenkomst 
Thema: Dag van de aarde
18:00u - 21:00u

Middengroep
17:00u - 20:00u

ATD Volksuniversiteit (Gent)
10:00u - 16:00u

Kom’terin (Wisselbeker
gezelschapscpel)
13:30u - 16:00u

Werkgroep Cultuur & Vrije tijd
16:00u - 18:00u

Werkgroep Gezondheid
17:00u - 19:00u

Dinsdag
17

Maart

Woensdag
18

Sept

Dinsdag
17

Maart

Dinsdag
17

Maart

Donderdag
19

Maart

Woensdag
25

Maart

Dinsdag
31

Maart

Dinsdag
31

Maart

Vrijdag
10

April

Dinsdag
14

April

Woensdag
15

April

Donderdag
16

April

Zaterdag
18

April

Vrijdag
24

April

Dinsdag
28

April

Donderdag
28

April

Dinsdag
28

April

Woensdag
29

April

Donderdag
7

Mei

Vrijdag
8

Mei

Dinsdag
12
Mei

Woensdag
13
Mei

Wandeling + Etentje De grote
tafel (Godshuis Hammeke)
11:00u - 12:45u

PKP en Lousmoes
13:00u - 17:00u

Werkgroep Onderwijs
13:30u - 15:00u

Open Bestuursorgaan
19:00u -21:00u

Middengroep
17:00u - 20:00u

Werkgroep Cultuur & Vrije tijd
16:00u - 18:00u

Middengroep
17:00u - 20:00u

Bijeenkomst Thema: Etikettering
van levensmiddelen
18:00u - 21:00u

Zaterdag
25

April
Dag van de aarde

Werkgroep Onderwijs
13:30u - 17:00u

Overleggroep Werk & Sociale
bescherming (Brussel)
10:00u - 12:30u

Middengroep
17:00u - 20:00u

Middengroep
17:00u - 20:00u

Werkgroep Gezondheid
17:00u - 19:00u

Kom’terin (Film Harry Potter)
13:30u - 16:00u

Woensdag
25

Maart

Nieuwebosstraat 3, Gent 
09/224.12.15 
info@bmlik.be 
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Frederik Mortier            
Coördinator             
0484/94.07.65                 
frederik.mortier@bmlik.be 

Kato Defloo 
Groepswerkster 
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